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Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende sport/cultuurcheques

2 JUNI 2024. - Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende
sport/cultuurcheques

VERSLAG AAN DE KONING Sire, Het besluit waarvan we de eer hebben aan uwe
Majesteit ter ondertekening voor te leggen, heeft als doel, voor de uitgifte van
elektronische cheques, de sociale regelgeving betreffende de sport-/cultuurcheques.
Deze is in hoofdzaak opgenomen in artikel 19ter van het koninklijk besluit van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders.

Met betrekking tot de bemerking van de Raad van State in punt 5.2 van zijn advies nr.
75.669/16 van 20 maart 2024, dient te worden opgemerkt dat de essentiële elementen
van de verwerking van persoonsgegevens, wat betreft de categorie van verwerkte
gegevens, de categorie van betrokkenen personen, de met de verwerking nagestreefde
doelstelling en de categorie van personen die toegang hebben tot de verwerkte
gegevens, te vinden zijn in de wet van 30 december 2009 houdende diverse
bepalingen en, wat betreft de maximale bewaartermijn, door verwijzing in de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders. Daarnaast verwijzen we voor dit laatste
element ook naar artikel 3 van het koninklijk besluit van 12 oktober 2010 tot
vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers
van maaltijd-, eco- of consumptiecheques in een elektronische vorm, tot uitvoering
van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse
bepalingen.

De artikelen 183 en 184/1 van voornoemde wet van 30 december 2009 preciseren de
categorie van verwerkte gegevens, de categorie van betrokkenen personen, de met de
verwerking nagestreefde doelstelling en de categorie van personen die toegang hebben
tot de verwerkte gegevens. Met de toelating om het Rijksregisternummer te gebruiken
bedoeld in artikel 2, tweede lid, van de wet van 8 augustus 1983 tot regeling van een
Rijksregister van de natuurlijke personen, kunnen uitgevers van elektronische cheques
de begunstigden eenduidig identificeren en hun elektronische cheques toekennen.

Aangezien de begunstigden van de elektronische cheques werknemers zijn, is de
maximale bewaartermijn gekoppeld aan die van de gegevens van werknemers in het
kader van hun arbeidsrelatie. Hun maximale bewaartermijn wordt dus gevonden door
te verwijzen naar de principetermijn voor de opeisbaarheid van de schuldvorderingen
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voorzien in artikel 42 van de voornoemde
wet van 27 juni 1969. Aan de hand van deze verwijzing kan worden bepaald hoe lang
de socialezekerheidsgegevens van de werknemer moeten worden bewaard in het licht
van het nagestreefde doel. In de praktijk hanteert men vaak een periode van 5 jaar na
het einde van de arbeidsrelatie. We wijzen er ook op dat artikel 3, vierde lid, van het
voornoemde koninklijk besluit van 12 oktober 2010, wordt verwezen naar de
principetermijn voor de opeisbaarheid van de schuldvorderingen van de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid voorzien in artikel 42 van de voornoemde wet van 27 juni 1969.

Afgezien van de bemerking in punt 5.2 werd het besluit aangepast aan de bemerkingen
geformuleerd door de Raad van State in zijn advies nr. 75.669/16 van 20 maart 2024.

Wij hebben de eer te zijn, Sire, Van Uwe Majesteit, de zeer eerbiedige en zeer getrouwe
dienaars, De Minister van Werk, P.-Y. DERMAGNE De Minister van Sociale Zaken, F.
VANDENBROUCKE

RAAD VAN STATE, afdeling Wetgeving advies 75.669/16 van 20 maart 2024 over een
ontwerp van koninklijk besluit 'tot wijziging van het koninklijk besluit van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, betreffende sport/cultuurcheques' Op 20 februari 2024 is de Raad van
State, afdeling Wetgeving, door de Minister van Sociale Zaken verzocht binnen een
termijn van dertig dagen een advies te verstrekken over een ontwerp van koninklijk
besluit 'tot wijziging van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, betreffende
sport/cultuurcheques'.

Het ontwerp is door de zestiende kamer onderzocht op 12 maart 2024. De kamer was
samengesteld uit Pierre LEFRANC, wnd. kamervoorzitter, Toon MOONEN en Tim
CORTHAUT, staatsraden, Jan VELAERS en Johan PUT, assessoren, en Eline
YOSHIMI, griffier.

Het verslag is uitgebracht door Jonas RIEMSLAGH, auditeur.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst van het advies is
nagezien onder toezicht van Pierre LEFRANC, wnd. kamervoorzitter.

Het advies, waarvan de tekst hierna volgt, is gegeven op 20 maart 2024.

1. Met toepassing van artikel 84, § 3, eerste lid, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973, heeft de afdeling Wetgeving zich toegespitst op het
onderzoek van de bevoegdheid van de steller van de handeling, van de rechtsgrond,
alsmede van de vraag of aan de te vervullen vormvereisten is voldaan.
STREKKING VAN HET ONTWERP

2. Het voor advies voorgelegde ontwerp van koninklijk besluit strekt tot wijziging van
het koninklijk besluit van 28 november 1969 'tot uitvoering van de wet van 27 juni
1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders'.
Het ontwerp wijzigt hoofdzakelijk artikel 19ter van het koninklijk besluit van 28
november 1969, dat betrekking heeft op de "sport/cultuurcheques" (artikel 2 van het
ontwerp). Het ontwerp beoogt in de eerste plaats die regeling aan te passen met het
oog op de invoering van elektronische sport/cultuurcheques, naast die op papieren
drager.

Daarnaast worden veeleer beperkte wijzigingen aangebracht in de artikelen 19bis,
19quater en 19quinquies van het koninklijk besluit van 28 november 1969, die
betrekking hebben op respectievelijk maaltijdcheques, ecocheques en
consumptiecheques (artikelen 1, 3 en 4 van het ontwerp).

Het te nemen besluit treedt in werking op 1 juli 2024 (artikel 5 van het ontwerp).

RECHTSGROND

3. Het ontwerp vindt rechtsgrond in artikel 14, § 2, van de wet van 27 juni 1969 'tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders' en artikel 23, tweede lid, van de wet van 29 juni 1981
'houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers'.
Aangezien artikel 4 van het ontwerp strekt tot wijziging van artikel 19quinquies, § 2,
2°/1, van het koninklijk besluit van 28 november 1969, dat werd ingevoegd bij artikel
2 van de wet van 31 juli 2020 'tot wijziging van diverse bepalingen met het oog op de
invoering van de elektronische consumptiecheques', vindt die bepaling bijkomend
rechtsgrond in artikel 3 van de wet van 31 juli 2020, op grond waarvan de Koning "bij
in Ministerraad overlegd besluit de bij artikel 2 gewijzigde bepalingen [kan] opheffen,
aanvullen, wijzigen of vervangen".

ONDERZOEK VAN DE TEKST Algemene opmerking 4. Uit de bij de adviesaanvraag
gevoegde documenten blijkt dat het actueel voorliggende ontwerp een geheel vormt
met: - het wetsontwerp 'tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de
sport/cultuurcheques', waarover de afdeling Wetgeving op 23 januari 2024 advies
75.238/16 heeft uitgebracht en dat door de Kamer is aangenomen in plenaire
vergadering op 14 maart 2024, en - een ontwerp van koninklijk besluit 'tot wijziging
van het koninklijk besluit van 12 oktober 2010 tot vaststelling van de
erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijd-, eco- of
consumptiecheques in een elektronische vorm, tot uitvoering van de artikelen 183 tot
185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen, betreffende
sport/cultuurcheques'.

Een deel van de wijzigingen die bij het actueel voorliggende ontwerp worden
aangebracht in het koninklijk besluit van 28 november 1969 lijken reeds te anticiperen
op wijzigingen die bij dat laatstgenoemde ontwerp, dat inmiddels aan de Raad van
State werd voorgelegd (rolnummer 75.921/16), zullen worden aangebracht in het
koninklijk besluit van 12 oktober 2010. Die lijken op hun beurt dan weer af te hangen
van het aannemen van de zo even vermelde wet. [1] Het staat aan de adviesaanvrager
om erover te waken dat die verschillende normatieve akten op elkaar afgestemd
blijven, in het bijzonder wat het tijdstip van hun inwerkingtreding betreft.

Artikel 2 5.1. Artikel 2, l), van het ontwerp vult artikel 19ter van het koninklijk besluit
van 28 november 1969 aan met een paragraaf 3, die als volgt luidt: "Onverminderd de
in § 2 opgesomde voorwaarden, dienen de elektronische sport/culturecheques
gelijktijdig aan de volgende voorwaarden te voldoen opdat zij niet als loon zouden
worden beschouwd:

1° de elektronische sport/cultuurcheques worden geacht te zijn toegekend aan de
werknemer op het moment waarop de sport/cultuurchequerekening van de
werknemer wordt gecrediteerd.
De sport/cultuurchequerekening is een databank waarop voor een werknemer een
aantal elektronische sport/cultuurcheques zullen worden opgeslagen en die beheerd
wordt door een uitgever erkend volgens de modaliteiten voorzien in bovenvermeld
koninklijk besluit van 12 oktober 2010; (...)." 5.2. De ontworpen bepaling impliceert de
verwerking van persoonsgegevens, die in het ontwerp niet verder wordt geregeld. Ook
de onder opmerking 3 vermelde rechtsgrondbepalingen bevatten geen wettelijke
grondslag inzake de verwerking van persoonsgegevens.

De erkenning van de uitgevers van de diverse soorten cheques bedoeld in artikel 19bis
tot 19quinquies van het te wijzigen besluit, waarnaar ook in de ontworpen bepaling
wordt verwezen, is gesteund op de artikelen 183 tot 185/1 van de wet van 30 december
2009 'houdende diverse bepalingen'. Die bepalingen bevatten evenmin een dergelijke
wettelijke grondslag.

Een regeling is wel terug te vinden in artikel 3 van het koninklijk besluit van 12
oktober 2010 'tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure
voor uitgevers van maaltijd- of ecocheques in een elektronische vorm, tot uitvoering
van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse
bepalingen', zoals vervangen bij het koninklijk besluit van 31 maart 2022 'tot wijziging
van diverse bepalingen betreffende elektronische ecocheques'. De verwachting is dat
na de totstandkoming van de wet 'tot wijziging van diverse bepalingen betreffende de
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sport/cultuurcheques', ook het koninklijk besluit van 12 oktober 2010 zal worden
aangepast en die regeling eveneens van toepassing zal worden op
sport/cultuurcheques (zie opmerking 4). Hierbij dient evenwel de opmerking van de
afdeling Wetgeving aangaande het formele legaliteitsbeginsel te worden herhaald,
zoals geformuleerd in het advies over het ontwerp dat tot het koninklijk besluit van 31
maart 2022 heeft geleid: "Verder valt op te merken dat het huidige artikel 3 van het
koninklijk besluit van 12 oktober 2010(...) een aantal voorwaarden opsomt inzake de
verwerking van persoonsgegevens waaraan cumulatief dient te worden voldaan opdat
de uitgever als verantwoordelijke voor de verwerking van persoonsgegevens erkend
zou kunnen worden. Deze voorwaarden blijken onder meer betrekking te hebben op
waarborgen aangaande de integriteit en vertrouwelijkheid van de gegevens, de
doeleinden van de verwerking en de bewaartermijn van de betrokken gegevens.

Niet alle voorwaarden die hierin worden opgenomen, gelden zonder meer rechtstreeks
op basis van de AVG, waarnaar het ontworpen artikel 3 verwijst. Behoudens de
toegang tot het rijksregister, geregeld in artikel 184/1, blijken ook de artikelen 183
t.e.m. 185/1 van de wet van 30 december 2009 'houdende diverse bepalingen'
aangaande de erkenning van uitgevers van elektronische cheques geen regeling te
bevatten met betrekking tot de ermee verband houdende verwerking van
persoonsgegevens.

Het komt de stellers van het ontwerp dan ook toe te onderzoeken of dit reeds elders
wordt geregeld. Zo niet is er nood aan een regeling van die aspecten die niet door
rechtstreeks toepasselijke bepalingen van de AVG worden geregeld.

Daarbij dient er ook op te worden gewezen dat krachtens artikel 22 van de Grondwet
voor elke verwerking van persoonsgegevens en, meer in het algemeen, voor elke
schending van het recht op het privéleven, het formeel legaliteitsbeginsel dient te
worden nageleefd." [2] Krachtens artikel 22 van de Grondwet geldt voor elke
verwerking van persoonsgegevens en, meer in het algemeen, voor elke inmenging in
het recht op het privéleven, dat het formeel legaliteitsbeginsel dient te worden
nageleefd. Doordat artikel 22 van de Grondwet aan de bevoegde wetgever de
bevoegdheid voorbehoudt om vast te stellen in welke gevallen en onder welke
voorwaarden afbreuk kan worden gedaan aan het recht op eerbiediging van het
privéleven, waarborgt het aan elke burger dat geen enkele inmenging in dat recht kan
plaatsvinden dan krachtens regels die zijn aangenomen door een democratisch
verkozen beraadslagende vergadering. Een delegatie aan een andere macht is evenwel
niet in strijd met het wettelijkheidsbeginsel voor zover de machtiging voldoende
nauwkeurig is omschreven en betrekking heeft op de tenuitvoerlegging van
maatregelen waarvan de "essentiële elementen" voorafgaandelijk door de bevoegde
wetgever vastgesteld zijn. [3] Bijgevolg moeten de "essentiële elementen" van de
verwerking van persoonsgegevens in de wet zelf worden vastgelegd. In dat verband
zijn de afdeling Wetgeving en het Grondwettelijk Hof van oordeel dat ongeacht de
aard van de betrokken aangelegenheid, de volgende elementen in beginsel "essentiële
elementen" uitmaken: 1°) de categorie van verwerkte gegevens; 2°) de categorie van
betrokken personen; 3°) de met de verwerking nagestreefde doelstelling; 4°) de
categorie van personen die toegang hebben tot de verwerkte gegevens; en 5°) de
maximumtermijn voor het bewaren van de gegevens. [4] De adviesaanvrager zou dan
ook het initiatief moeten nemen om een dienstige wettelijke grondslag tot stand te
brengen voor de verwerking van persoonsgegevens in het kader van de verschillende
systemen van (elektronische) cheques, waarin de zo-even vermelde essentiële
elementen door de wetgever zelf worden bepaald.

6. Daar gelaten of het omschreven rechtsgevolg niet reeds vervat is in de inleidende
zin van artikel 19ter, § 2, op grond waarvan de "sport/cultuurcheques terzelfder tijd
aan alle volgende voorwaarden" moeten voldoen " [o]pdat zij niet als loon worden
beschouwd", lijkt in de aan punt 1°, toe te voegen bepaling (artikel 2, c), van het
ontwerp) te moeten worden verwezen naar de in dat punt vervatte voorwaarden,
eerder dan naar "de voorwaarden vastgesteld bij deze paragraaf".
In geval van verwijzing naar de in dat punt vervatte voorwaarden heeft die bepaling
een gelijkaardige draagwijdte als de bepaling die bij artikel 2, d), van het ontwerp
wordt toegevoegd aan artikel 19ter, § 2, 2°, van het te wijzigen besluit. In de
voorliggende formulering van de ontworpen bepaling bestaat er daarentegen een
gedeeltelijke overlapping tussen die twee bepalingen.

Artikel 5
7. Artikel 5, eerste lid, van het ontwerp bepaalt dat het te nemen besluit in werking

treedt op 1 juli 2024.
Het tweede lid van dat artikel bevat de volgende overgangsregeling: "De
sport/cultuurcheques uitgegeven voor 1 juli 2024 volgens de bepalingen zoals ze van
toepassing waren voor 1 januari 2024, behouden hun geldigheidsduur tot 30
september 2024." Krachtens het actueel geldende artikel 19ter, § 2, 3°, van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 staat "op de sport/cultuurcheque (...)
duidelijk vermeld dat zijn geldigheid tot 15 maanden beperkt is, van 1 juli van dat jaar
tot 30 september van het volgende jaar". Geen bepaling lijkt te verhinderen dat er
tussen 1 januari 2024 en 30 juni 2024 sport/cultuurcheques ter beschikking worden
gesteld.

Artikel 2, e) en h), van het ontwerp wijzigt de regeling inzake de geldigheidsduur van
de sport/cultuurcheques. Gelet op het werkwoord "behouden" lijkt het niet de
bedoeling dat artikel 5, tweede lid, van het ontwerp de geldigheidsduur van de reeds
uitgegeven cheques beperkt. De bij de adviesaanvraag gevoegde documenten bevatten
evenmin een indicatie dat zulks wordt beoogd. [5]Artikel 5, tweede lid, moet op dat
punt aan een bijkomend onderzoek worden onderworpen.

DE GRIFFIER, DE VOORZITTER, Eline YOSHIMI Pierre LEFRANC _______ Nota's
[1] Voor de erkenning van de uitgevers is, wat de sport/cultuurcheques betreft, nu
immers nog geen wettelijke grondslag. Het KB van 12 oktober 2010 geldt dus niet ten
aanzien van die cheques. Daardoor zijn ook de verwijzingen naar artikel 2, 15°, van dat
besluit (artikel 2, j, van het ontwerp) en de intrekking en het verval van de erkenning
van de uitgever overeenkomstig dat besluit (ontworpen paragraaf 3, derde lid; artikel
2, l, van het ontwerp) nog niet dienstig. [2] Adv.RvS 70.447/1 van 8 december 2021,
opm. 9.6. [3] Vaste rechtspraak van het Grondwettelijk Hof: zie inzonderheid GwH 18
maart 2010, nr. 29/2010, B.16.1; GwH 20 februari 2020, nr. 27/2020, B.17. [4]
Adv.RvS 68.936/AV van 7 april 2021 over een voorontwerp dat heeft geleid tot de wet
van 14 augustus 2021 'betreffende de maatregelen van bestuurlijke politie tijdens een
epidemische noodsituatie', opmerking

101. Zie ook GwH 10 maart 2022, nr.
33/2022, B.13.1; GwH 22 september 2022, nr. 110/2022, B.11.2; GwH 16 februari
2023, nr. 26/2023, B.74.1. [5] In advies nr. 2.403 van 30 januari 2024 heeft de
Nationale Arbeidsraad over de formulering van artikel 5, tweede lid, van het ontwerp
aangegeven "dat in plaats daarvan zou moeten worden verwezen naar de bepalingen

die van kracht waren vóór 1 juli 2024 (datum van inwerkingtreding van de wijzigingen
in de wet- en regelgeving)".

2 JUNI 2024. - Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk besluit van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, betreffende sport/cultuurcheques FILIP, Koning der Belgen, Aan allen die
nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, artikel 14, § 2;

Gelet op de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers, artikel 23, tweede lid, gewijzigd bij de wet van 24 juli
2008 houdende diverse bepalingen (I);

Gelet op de wet van 31 juli 2020 tot wijziging van diverse bepalingen met het oog op
de invoering van de elektronische consumptiecheques, artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27
juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

Gelet op de adviezen nr. 2.386 en 2.403 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op 8
november 2023 en 30 januari 2024;

Gelet op de adviezen van de Inspecteurs van Financiën, gegeven op 22 november
2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begroting, d.d. 5 december
2023;

Gelet op de impactanalyse van de regelgeving, uitgevoerd overeenkomstig artikelen 6
en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse bepalingen inzake
administratieve vereenvoudiging;

Gelet op het advies nr. 75.669/16 van de Raad van State, gegeven op 20 maart 2024 in
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State,
gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en de Minister van Sociale Zaken en op
het advies van de in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

In artikel 19bis van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28
december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, vervangen
bij het koninklijk besluit van 29 juni 2014 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 22 november 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de Franse versie van paragraaf 1, tweede lid, worden de woorden "aux chèques-
repas" vervangen door de woorden "aux titres-repas";

b) in paragraaf 2, eerste lid, 2°, derde lid, worden de woorden "tot vaststelling van de
erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijdcheques
in een elektronische vorm tot uitvoering van de artikelen 183 tot 185 van de wet van
30 december 2009 houdende diverse bepalingen" vervangen door de woorden "tot
vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers
van maaltijd-, sport/cultuur-, eco-, en consumptiecheques in een elektronische vorm,
tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende
diverse bepalingen".

In artikel 19ter van hetzelfde besluit, laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 28 november 20210, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de eerste zin van paragraaf 2, worden de woorden "afgeleverd op papieren
drager of in een elektronische vorm" ingevoegd tussen de woorden
"sport/cultuurcheques" en de woorden "terzelfder tijd aan alle";

b) in de paragraaf 2, 1°, worden de woorden ", wanneer het afsluiten van een
collectieve overeenkomst niet mogelijk is," ingevoegd tussen de woorden "in een
collectieve arbeidsovereenkomst op sectorieel vlak of op ondernemingsvlak of" en de
woorden "in een geschreven individuele overeenkomst";
c) in paragraaf 2, wordt de bepaling onder 1°aangevuld met een lid, luidende: "Alle
sport/cultuurcheques toegekend zonder collectieve arbeidsovereenkomst of
schriftelijke individuele overeenkomst, of ingevolge een collectieve
arbeidsovereenkomst of schriftelijke individuele overeenkomst die niet conform zijn
met de voorwaarden vastgesteld bij dit punt, worden als loon beschouwd;"; d) in
paragraaf 2, wordt de bepaling onder 2°, aangevuld met een lid, luidende: "Alle
sport/cultuurcheques toegekend zonder dat deze voorwaarde vervuld is, worden als
loon beschouwd;";

e) in paragraaf 2, 3°, eerste lid, worden de woorden "op de sport/cultuurcheque staat
duidelijk vermeld dat zijn geldigheid tot 15 maanden beperkt is, van 1 juli van dat jaar
tot 30 september van het volgende jaar" vervangen door de woorden "op de
sport/cultuurcheque op papieren drager staat duidelijk vermeld dat zijn geldigheid tot
15 maanden beperkt is vanaf de datum van zijn terbeschikkingstelling aan de
werknemer";

f) in paragraaf 2, 3°, eerste lid, worden de woorden "nationale hockey, boks, voetbal
en golffederaties" vervangen door de woorden "nationale sportfederaties";

g) in de Franstalige versie van paragraaf 2, 3°, eerste lid, wordt het woord
"émetteurs" vervangen door het woord "éditeurs";
h) paragraaf 2, 3°, eerste lid, wordt aangevuld met de volgende zin: "De
terbeschikkingstelling wordt gedefinieerd als het ogenblik waarop de werknemer de
cheques met een geldigheid van 15 maanden volgend op het einde van de maand
waarin de cheques uitgegeven werden, ontvangt."; i) in paragraaf 2, 3°, wordt tussen
het eerste en het tweede lid een lid ingevoegd, luidende: "Indien de
sport/cultuurcheque een elektronische vorm heeft, is zijn geldigheid eveneens tot 15
maanden beperkt vanaf het ogenblik dat de elektronische sport/cultuurcheque op de
sport/cultuurchequerekening wordt geplaatst en mag hij enkel worden aanvaard door
de culturele operatoren en door sportverenigingen bedoeld in het eerste lid.";
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j) in paragraaf 2, wordt de bepaling onder 3° aangevuld met twee leden, luidende:
"Binnen de drie maanden na de vervaldatum van de sport/cultuurcheques kan de
werknemer bij de uitgever van de sport/cultuurcheques een eenmalige aanvraag doen
tot reactivering.
De eerste reactiveringsaanvraag van de werknemer is gratis, ongeacht het aantal
sport/cultuurcheques waarvoor de activering wordt gevraagd. Eventuele latere
aanvragen om reactivering kunnen, ongeacht het aantal sport/cultuurcheques waarop
de aanvraag betrekking heeft, worden onderworpen aan de betaling van een
maximumbedrag van 5 euro ten laste van de werknemer tenzij de werknemer
overmacht kan aantonen.

Gereactiveerde sport/cultuurcheques hebben een geldigheidsduur van drie maanden.
De uitgevers van de sport/cultuurcheques moeten ervoor zorgen dat de
reactiveringsprocedure wordt meegedeeld zoals bepaald in artikel 2, 15°, van het
bovenvermeld koninklijk besluit van 12 oktober

2010. Bovendien moeten de betrokken werknemers, bij elke reactiveringsaanvraag,
op de hoogte worden gebracht van de reactiveringsvoorwaarden zoals bepaald in
artikel 2, 15°, van het bovenvermeld koninklijk besluit van 12 oktober 2010.
De mogelijkheid tot reactivering bedoeld in het voorgaande lid, geldt eveneens voor
sport/cultuurcheques die vóór 1 juli 2024 zijn uitgegeven en op die datum nog geldig
zijn.";

k) in de Franstalige versie van paragraaf 2, 4°, worden de woorden "euro 100"
vervangen door de woorden "100 euros";

l) het wordt aangevuld met een paragraaf 3, luidende: " § 3.
Onverminderd de in § 2 opgesomde voorwaarden, dienen de elektronische
sport/culturecheques gelijktijdig aan de volgende voorwaarden te voldoen opdat zij
niet als loon zouden worden beschouwd:

1° de elektronische sport/cultuurcheques worden geacht te zijn toegekend aan de
werknemer op het moment waarop de sport/cultuurchequerekening van de
werknemer wordt gecrediteerd.
De sport/cultuurchequerekening is een databank waarop voor een werknemer een
aantal elektronische sport/cultuurcheques zullen worden opgeslagen en die beheerd
wordt door een uitgever erkend volgens de modaliteiten voorzien in bovenvermeld
koninklijk besluit van 12 oktober 2010;

2° het brutobedrag van de elektronische sport/cultuurcheques wordt vermeld op de
afrekening, bedoeld in artikel 15, eerste lid, van de wet van 12 april 1965 betreffende
de bescherming van het loon der werknemers;

3° vóór het gebruik van de elektronische sport/cultuurcheques kan de werknemer het
saldo en de geldigheidsduur nagaan van de sport/cultuurcheques die hem werden
toegekend en die nog niet gebruikt werden;

4° de keuze voor sport/cultuurcheques in een elektronische vorm wordt geregeld via
de collectieve of individuele arbeidsovereenkomst bedoeld in § 2, 1°.
Indien de toekenning van de sport/cultuurcheque vervat is in een collectieve
arbeidsovereenkomst op sectorieel vlak zonder keuze voor de elektronische vorm, dan
kan deze keuze gemaakt worden in een collectieve arbeidsovereenkomst op
ondernemingsvlak, eventueel binnen het kader van een sectorale collectieve
arbeidsovereenkomst. Als een dergelijke overeenkomst niet kan worden gesloten door
de afwezigheid van een vakbondsafvaardiging of als het gaat om een
personeelscategorie die normaal niet onder een dergelijke overeenkomst valt, dan
wordt de keuze voor elektronische sport/cultuurcheques geregeld door een individuele
schriftelijke overeenkomst;

5° de elektronische sport/cultuurcheques kunnen enkel ter beschikking gesteld
worden door een erkende uitgever, zoals bepaald in bovenvermeld koninklijk besluit
van 12 oktober 2010;

6° het gebruik van de elektronische sport/cultuurcheques mag geen kosten voor de
werknemer teweegbrengen, behalve in geval van diefstal of verlies onder de
voorwaarden vast te stellen bij collectieve arbeidsovereenkomst op sectoraal of
ondernemingsvlak, of in het arbeidsreglement wanneer de toekenning van

elektronische sport/cultuurcheques geregeld is door een individuele schriftelijke
overeenkomst.
In ieder geval kan de kost van de vervangende drager in geval van diefstal of verlies de
nominale waarde van één maaltijdcheque niet overschrijden indien in de
onderneming zowel elektronische maaltijdcheques als elektronische
sport/cultuurcheques worden toegekend. Indien in de onderneming echter enkel
elektronische sport/cultuurcheques worden toegekend, mag de kost van de
vervangende drager niet meer bedragen dan 5 euro.

Alle elektronische sport/cultuurcheques die niet voldoen aan alle in deze paragraaf
opgesomde voorwaarden, worden als loon beschouwd.

Elektronische sport/cultuurcheques, uitgegeven door een uitgever wiens erkenning
werd ingetrokken of vervallen is overeenkomstig de bepalingen van bovenvermeld
koninklijk besluit van 12 oktober 2010, blijven geldig tot de vervaldag van hun
geldigheidsduur.".

In artikel 19quater van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 14 april 2009 en laatstelijk gewijzigd bij het koninklijk besluit van 22
november 2022, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

a) in de Franse versie van paragraaf 1, tweede lid, worden de woorden "de chèques-
repas" vervangen door de woorden "de titres-repas";

b) in paragraaf 2, eerste lid, 2°, tweede lid, worden de woorden "tot vaststelling van
de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijd- of
ecocheques in een elektronische vorm tot uitvoering van de artikelen 183 tot 185 van
de wet van 30 december 2009" vervangen door de woorden "tot vaststelling van de
erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijd-,
sport/cultuur-, eco- en consumptiecheques in een elektronische vorm, tot uitvoering
van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse
bepalingen";

c) in paragraaf 2, eerste lid, 10°, worden de woorden "de keuze voor ecocheques in
een elektronische vorm" vervangen door de woorden "de toekenning van elektronische
ecocheques".

In artikel 19quinquies, § 2, 2°/1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij de wet
van 31 juli 2020, worden de woorden "tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden
en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijd- of ecocheques in een
elektronische vorm, tot uitvoering van de artikelen 183 tot 185 van de wet van 30
december 2009 houdende diverse bepalingen" vervangen door de woorden "tot
vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers
van maaltijd-, sport/cultuur-, eco- en consumptiecheques in een elektronische vorm,
tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende
diverse bepalingen".

Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2024.

De sport/cultuurcheques uitgegeven voor 1 juli 2024 volgens de bepalingen zoals ze
van toepassing waren voor 1 juli 2024, behouden hun geldigheidsduur tot 30
september 2024.

De minister bevoegd voor Werk en de minister bevoegd voor Sociale
Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 juni 2024.

FILIP Van Koningswege : De Minister van Werk, P.-Y. DERMAGNE De Minister van
Sociale Zaken, F. VANDENBROUCKE
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